DYSCYPLINARKA

Rozwigzanie umowy o prace w trybie bez wypowiedzenia z winy pracownika,
zgodnie z art. 52 Kodeksu Pracy, moze zosta¢ zastosowane przez pracodawce tylko w
sytuacji, gdy:

— pracownik ciezko naruszyl podstawowe obowigzki pracownicze

— W czasie trwania umowy o prac¢ pracownik popetnil przestepstwo, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnienie na obecnym stanowisku, ale tylko pod warunkiem,
ze przestepstwo to jest oczywiste, badz zostato potwierdzone prawomocnym
wyrokiem

— pracownik z wilasnej winy stracit uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy na
obecnym stanowisku.

Powyzszy tryb zwolnienia nie moze zosta¢ uzyty po uptywie miesigca od zajscia
dajacego uzasadnienie do podjecia takiej decyz;ji.

W przypadku pracownika, ktory otrzymywat w danym roku kary, badZ upomnienia,
sytuacja ta nie stanowi wystarczajacego pretekstu do zwolnienia dyscyplinarnego i
najlepiej podeprze¢ si¢ wowczas orzecznictwem sgdu najwyzszego, poniewaz same
przepisy nie precyzuja, co kryje sie¢ pod pojeciem ,,ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych”. W takim wypadku mozna natomiast
wypowiedzie¢ umowe na zasadach ogdlnych, z powodu nienalezycie wykonywanych
obowiazkow pracowniczych, czego dowodem sg kary 1 upomnienia. Jednakze
najbezpieczniejszym pozostaje rozwigzanie Umowy na mocy porozumienia stron.
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